
แบบประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของนิสิต/นักศึกษาฝึกงาน 
1. ชื่อ – นามสกลุ ………………………………………………..….........................................................................…………………………………. 

2. สาขาวชิา ......................................................................................  คณะ ................................................................................. 

สถาบนัการศึกษา ...................................................................................................................................................................... 

3. หน่วยงานที่ฝึก .......................................................................................................................................................................... 

4. ช่วงเวลาที่ฝึก จากวนัที่ ........................................... ถึงวันที่ ............................................  รวม ................................... เดือน 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาฝึกงาน 
1. นิสิต/นักศึกษาฝึกงาน ได้รับการฝึกงานตามที่คาดหวัง/ตามที่ตอ้งการหรือไม่ อย่างไร 

 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 
 

2. นิสิต/นักศึกษาฝึกงานคิดวา่ ลักษณะงานทีไ่ด้รับมอบหมายเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของตัวเองหรือไม่ เพราะเหตุใด 
 

............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................................................................................................... ............................ 
 

3. นิสิต/นักศึกษาฝึกงานคิดวา่ สภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการท างานของหน่วยงานทีฝ่ึกควรปรับปรุง/เพิ่มเติม อะไรบ้าง  
 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................... ............................................................................................................ ............ 
 

4. นิสิต/นักศึกษาฝึกงานคิดวา่ หนว่ยงานที่ฝึก ต้องปรบัปรุงอะไรบา้ง 
 

...................................................................... ..................................................................................................... ............ 

............................................................................................................................. .......................................................... 
 

5. นิสิต/นักศึกษาฝึกงานจะน าความรู้และประสบการณ์ ทีไ่ด้รับจากการฝึกปฏิบัติงานไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไรบา้ง 
 

............................................................................................................... ............................................................ ............ 

............................................................................................................................. .......................................................... 
 

6. นิสิต/นักศึกษาฝึกงานคิดวา่ เจ้าหน้าที่ที่รับนิสิตฝึกงาน (งานทรพัยากรบุคคล) ให้ค าแนะน า อธิบาย ติดตามและอ านวย 
ความสะดวกเหมาะสมกับนสิิต/นักศึกษาฝึกงาน หรือไม่ อย่างไร 
 

......................................................................................... .................................................................................. ............ 

............................................................................................................................. .......................................................... 
 

7. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

............................................................................................................................. .......................................................... 

.......................................................................................................................................... ............................................. 
หน่วยพัฒนาทรพัยากรบุคคล  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขอขอบคุณน้อง  ๆนิสิต/นักศึกษาฝกึงาน  ที่ให้ความร่วมมือตอบแบบประเมินหลังการฝกึประสบการณ์วิชาชีพค่ะ : ) 

ส าหรับนสิิต/นักศึกษาฝึกงาน 

HRD-16.4 


